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ПРАВИЛА 
за организирането и провеждането на вътрешноинституционалната квалификация и за отчитането на участието на педагогическите специалисти в предлаганите форми за повишаване на квалификацията
І. Обосновка на потребностите и целите на обучението в съответствие със:

· Стратегията за развитието на ПГМЕТ "Девети май", гр.Червен бряг;

· План за квалификацията на педагогическите кадри в на ПГМЕТ "Девети май", Годишния план;

      -    ДОС;

      -    препоръки на контролните органи;

      -    индивидуалните професионални потребности;

      -    преценка на ръководството в резултат на контролната дейност;

      -    периодичност на участия в квалификационни форми;

      -  Наредба № 15 от 22 юли 2019 г. за статута и професионалното развитие на учителите, директорите и другите педагогически специалисти.
П. Разработване на програма за обучение (при организиране на вътрешноквалификационна дейност):
      - съдържанието на обучението;
      - форми и техники за обучение (лекция, анализ на казуси и други); 
      - място за провеждане; 
      - продължителност на обучението.
Ш. Определяне на участници в обучението.
При възможност за включване на всички учители, за които е предназначено обучението, включват се всички желаещи.

При ограничения (финансови, брой места и други) ръководството на училището заедно с председателя на комисията по квалификационна дейност преценяват, кои от изявилите желание учители да бъдат включени в съответното обучение, като се взема предвид: 
       - методическа потребност от допълнителна квалификация;

- показани резултати на преподавателите в образователно - възпитателния процес (индивидуалните карти за оценка на учителя);

- индивидуалните професионалпотребностинапреподавателя; препоръки на експерти от РИО;

- брой участия в квалификации през последните години.

Всички желаещи да участват в квалификационната форма учители съставят мотивационно писмо до директора на училището, съдържащо:

- тема на квалификационната дейност;

- продължителност на обучението;

- програма на обучението;

             - финансова част;

- мотиви за участието;

- очаквани резултати.

При равни условия с предимство се ползва учителят с по-малко обучения през последната година.

IV. Финансиране на обучението.

Финансирането на квалификационни дейности се осигурява в рамките на бюджета на училището.

За учебната 2025/2026 година е определен 1,2 % от утвърдените годишни средства за работна заплата на педагогическия персонал, съгласно чл. 8, ал.1 от Колективен трудов договор за системата на народната просвета Д 01 – 197/ 17.08.2020 г.

Средствата за извънучилищна квалификационна дейност се залагат в §10 - 20 „Външни услуги" като разходи за квалификация и преквалификация на персонала. Разходите се изплащат срещу представена фактура.

При осъществяване на вътрешноквалификационната дейност:

· чрез покана на външни лектори средствата се залагат в § 02 - 00 за изплащане на възнаграждения по извън трудови правоотношения. Възнагражденията се изплащат на база сключени граждански договори с външни лектори.

· Закупуването на методическа литература, мултимедийни продукти, абониране за периодични научно - методически издания по съответните дисциплини се извършва по § 10 - 14 „Учебни и научно - изследователски разходи" срещу представяне на фактура.

Всички плащания се извършват след резолюция на главния счетоводител и директора на училището за възможността на финансиране.
          V. Оценка на ефективността от обучението.

- Оценка на реакциите на участниците за съдържанието и ползата на обучението;
- Оценка на наученото (промяната в знания, умения, нагласи). Участниците в обучението с доклад уведомяват ръководството на училището за съдържанието на квалификационната форма; подробно споделят усвоеното съдържание. При посетени обучения от общ педагогически характер усвоеното съдържание се презентира пред педагогическата колегия;
            - Оценка на промените в професионална дейност в резултат на участие в обучението;
           - Влияние на резултатите от обучението върху цялостната дейност на училището.
